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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间
获 奖 种 类

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2018 年 江西省教学成果奖 一等奖 江西省教育厅

2017 年
第二十一届全国教育

教学信息化微课大赛
一等奖 中央电化教育馆

2017 年 第二届全国职业院校
教师微课大赛

一等奖
中国职业技术教育
学会信息化工作委

员会

2016 年
第二十届全国教育教

学信息化微课大赛
一等奖 中央电化教育馆

2017 年

江西省大学生科技创

新与职业技能竞赛

（数学建模）

一等奖 江西省教育厅

2017 年

江西省大学生科技创

新与职业技能竞赛

（信息技术知识）

一等奖 江西省教育厅

2016 年

江西省大学生科技创

新与职业技能竞赛

（建筑 CAD）

一等奖 江西省教育厅

2016 年

江西省大学生科技创

新与职业技能竞赛

（工程测量）

一等奖 江西省教育厅

2016 年
与深圳职院深度合作

办学特别嘉奖
其他 吉安市人民政府

成果

起止

时间

起始：2012 年 8 月 实践检验时间:4 年

完成：2014 年 4 月
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1.成果简介

地处井冈山革命老区的吉安职业技术学院（简称“吉职院”），为突破经验不

足、软实力不强的困境，在吉安、深圳两地政府的推动下，“借船出海、借梯登

高”，2012 年筹备办学期间与深圳职业技术学院（简称“深职院”）共同研究设计以

提高人才培养质量为中心的深度合作方案，2014 年 4 月签订协议。经过 4 年实践，

吉职院实现了跨越式发展，为培养革命老区急需的高素质技术技能人才做出了突出贡

献。

老区和特区两地高校“理念共享、制度共建、资源共用、文化共融”，成果主要

包括三大方面：一是确立了“团队常驻、实职任命”的对口帮扶顶层设计。深职院派

出 5 人管理团队常驻吉职院：在校级层面，由吉安市委任命担任吉职院校长、副校

长，集中精力主抓教育教学改革；在中层干部层面，担任教务处长、二级学院院长，

深入指导内涵建设；在专业层面，担任专业主任，具体指导专业、课程、实训室建设

和教师教学。吉安本地在三个层面对应配备学校党委书记、分管校领导、二级学院党

支部书记及专业骨干等人员，发挥保障支撑作用的同时，“拜师学艺”。二是通过

“传、帮、带”，吉职院深化了教育教学改革，并形成“自我造血”功能。常驻管理

团队以外，聘请深职院专家担任各专业带头人，组成后方团队进行“传、帮、带”。

在专业建设方面，开设了契合吉安重点产业需求的 29 个专业，并制定“施工蓝图”,

参照深职院标准设计人才培养方案；在课程建设方面，按职业岗位能力要求合理设置

课程类别，实践课程占比超过 60%，并实施项目化教学和评价体系改革，建设优质核

心课程；在师资队伍建设方面，严格新教师招聘和岗前培训，做实以“双师”素质为

核心的五大校本培训，建立分类分层考核体系，实行岗位聘任动态管理；在实训基地

建设方面，与龙头企业共建生产性实训基地和校外实践教学基地。吉职院激活了内生

动力，实现自我成长。三是推进老区特区文化融合，红色文化基因与敢闯敢试精神互

融共生。吉职院充分借鉴深职院人才培养经验，突破固有思维藩篱，塑造积极向上、

敬业奉献、人人争先的优良校风、教风和学风，形成了朝气蓬勃的吉职院文化。

两地高校合作的成功经验，对革命老区和欠发达地区高职院校快速提高人才培养

质量具有重要示范作用，为推进新时代教育公平、解决职业教育发展不平衡不充分的

矛盾提供了新思路。本成果已在江西省抚州职业技术学院等 3 所院校借鉴应用。中

央、省市领导给予了高度肯定，中国教育报等媒体争相报道，在全国已经形成广泛影

响。
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2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法

（1）解决了革命老区高职院校如何迅速更新教育理念的问题——化用先进经

验，依托开放平台拓宽办学视野。

打破学科教育教学体系，广泛推行“教学做合一”的理念。一是化用深职院先进

经验，实施“三全育人”，从课堂时空、校园时空、社会时空三个维度培养全面发展

的学生。开展“课比天大”系列教研活动，推进基于专业发展的专业实践、创新创

业、社会服务、技能竞赛等四类社团和“志愿者之校”建设，进行二级学院实体化和

书院制教育模式试点。在江西省职业院校中率先设立马克思主义学院、创新创业学

院，将思想政治教育、创新创业教育贯穿人才培养全过程。二是依托深职院开放平

台，广泛参加国际国内高层次研讨会、论坛，承办全国性会议，邀请行业领军人物来

校指导，使吉职院迅速站上职业教育的高地。

（2）解决了革命老区高职院校如何迅速提升内涵建设水平的问题——聚焦增强

软实力，“师傅带徒弟”。

一是专业建设。调研吉安经济社会发展、人才需求，参照深职院做法制定《专业

设置管理办法》，构建对接吉安三大产业发展的专业群；组建各专业的产学研指导委

员会，根据就业岗位与职业能力分析，科学设计人才培养方案，明确知识、能力、素

质三维培养目标。二是课程建设与教学改革。引进深职院以基础能力与职业素质为基

石、基本专业能力为中坚、专业能力为核心的课程体系，凸显工学结合特色；通过工

作过程和生产过程分析，对应设置专业课程和综合实践课程；参照深职院标准制定

《吉职院教师教学工作规范》，邀请深职院教学名师来校示范授课；实施“多元型、

开放式”课程考试改革。三是实训基地建设。制定专业实训室规划建设方案；设立专

门的实习实训管理机构和校企合作专员；借鉴深职院校企合作模式，校企共建生产性

实训基地和校外实践教学基地。

（3）解决了革命老区高职院校如何迅速提升师资队伍水平的问题——全员培

训，跟岗学习，分类考核。

深职院组建由管理干部、专业主任及金牌名师等构成的培训团队，按照专业教

师、管理干部、学生工作人员、实训室工作人员、行政工作人员等五大类，对吉职院

全体员工定期集中培训；同时帮助组建本土培训团队，开展全员全程培训。吉职院组

织教师赴深职院跟班学习、赴企业实践锻炼、参加国培省培项目和各级各类教学技能

竞赛；开展“教学质量提升年”活动，全过程督查、规范，提升教学水平和能力；建

立培训考核机制和对应岗位职责的分类分层考核体系。
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3.成果的创新点

（1）契约约束、纽带输入：创新了“老区+特区”的对口帮扶机制。通过与深职

院签订深度合作办学协议，加强契约约束力，切实提高协议的落实程度和对口办学资

源引入的实效性。来自深职院的管理团队，吉安市委直接任命其现职党委委员、副校

长担任吉职院实职校长，其他成员按组织程序任命担任教学副校长、中层干部、专业

带头人，并做到与本地干部一一对应的党政配备，形成吉安、深圳两地团队决策层、

管理层、执行层三层职能搭配。这种机制充分发挥了纽带作用，有利于调动深职院输

入优质办学资源，为学校短期内快速提升人才培养质量提供了保障。

（2）从“输血”到“造血”：探索了老区高职院校吸收内化优质资源的新路

径。深职院管理团队发挥理念先进、资源丰富的优势，以指导专业建设、课程建设、

实训基地建设和教师教育教学为重点，着力提升吉职院开展人才培养的软实力；吉安

本地人员发挥党建、协调与资金、设备等保障支撑方面的优势，使两方人员产生了党

政岗位功能的耦合效应，不但“输血”见效快，而且吉职院软实力得到大幅提升，培

养了梯次有序的一批专业带头人、骨干教师和管理干部，形成“自我造血”功能，为

学校激活人才培养内生动力、实现可持续发展提供了保障。

（3）跨区融合，开放包容：创造了井冈山精神与深圳特区精神互融共生的文化

生成新方式。吉职院代表的老区井冈山精神与深职院代表的特区改革开放精神的相互

融合，理论源泉来自井冈山革命时期形成的马克思主义中国化具体实践，是井冈山精

神中“实事求是闯新路”在新时代的表现，是特区引领改革开放的担当作为。特区先

进办学理念在革命老区的本土化，形成坚定信念、开放包容、改革创新的氛围与作

风。
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4.成果的推广应用效果

（1）应用成效

人才培养质量得到快速提升。吉职院学生的文化素质、专业技能、创新创业能力和

就业竞争力显著提高，对地方产业的人才支撑作用更为凸显。招生规模年均增长 60%，

在校生达 8000人。获省级以上奖项96项，其中国家级23项。首届毕业生职业资格证书

获取率 98.4%，就业率 98.8%，本地就业率 70%，用人单位满意度达 94.7%。学生创业项

目晨醉诚品负责人被团中央评为“创业英雄”。

队伍建设水平得到快速提升。师资队伍教科研能力明显增强，呈现高素质、年轻

化态势，形成良性发展梯队。培养专业骨干教师 85 人，高级职称教师 50 人，“双

师”型教师 140 余人。获省部级以上奖项 30 项，科研立项 100 余项，发表论文 130

余篇，拥有专利 6 项。

专业建设水平得到快速提升。专业与地方产业对接更加紧密、结构得到优化，校

企合作更有效开展，实训室建设迈向新台阶。对接吉安三大重点产业开设 29 个专

业，构建了实践教学学时占比 60%以上的课程体系。与福耀玻璃、大众汽车、合力泰

电子、深圳市人民医院、中山大学附属五院等深入开展校企合作。参照深圳职院标

准，建成优质核心课程 50 门，建设校内外实验、实训中心（基地）265 个，建立江西

省首家台湾嵌入式暨单晶片系统发展协会(简称 TEMI)电子元件拆焊能力认证中心和首

家第三方食品检测服务机构。新建市级实训基地 2 个、国家职业技能鉴定所 2 个。

（2）推广价值

江西省教育厅对吉职院借力深职院快速提高人才培养质量的成功经验高度赞赏，

并明确表示，这种做法值得全省学习推广。目前，已被江西省抚州职业技术学院、吉

安高级技工学校、吉安文艺学校等 3 所院校借鉴应用 。

（3）社会评价

领导充分肯定。时任中央政治局委员、广东省委书记胡春华同志视察时指出：“两校

的深度合作办学，是赣粤两地合作发展的典范。”江西省委书记刘奇同志表示，吉职院

在深职院的帮助下成长很快，感谢特区对老区的真情厚意。业界良好口碑。吉职院在

2016年承办第六届全国高职院校“文化育人”高端论坛，在2017年以优异成绩通过江西

省高校创新创业专项督导评估。深职院党委书记陈秋明同志说：“深职院支援全国的院

校有很多，支援吉安力度最大、时间最长、感情最深、效果最好。”媒体高度关注。各

级媒体积极关注吉职院快速发展、办学成效，已有省级以上200余篇（条）报道。如，中

国教育报登载《老区需求 特区助力 吉安职院“借梯”办学巧登高》；江西日报头版头条

登载《职业教育的急行军——吉安职业技术学院创办发展之路》。
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二、主要完成人情况

第（1）完成人

姓 名
欧阳亮 性别 男

出生年月 1963 年 10 月
最后

学历
研究生

参加工作

时间
1981 年 9 月

职业院校

教龄
34 年

专业技术

职务
副教授

现任党政

职务
党委书记

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263988

现从事工作

及专长

文化艺术研究及高职教
育研究与管理

移动电话 18979676868

电子邮箱 18979676868@163.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133 号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

2013 年，策划编导的大型情景主题歌舞《记忆庐陵》获第

五届江西玉茗花奖“特别大奖”；

2013 年，策划编导的大型采茶戏《那一片遥远的故园》获

江西省艺术节一等奖；

2017 年，策划编导的舞剧《十送红军》获文化部国家艺术

基金资助，在国家大剧院公演，并受邀参加 2018 年职业教

育活动周全国启动仪式暨全国职业院校技能大赛开幕式；

2017 年，获第七届全国职业院校文化育人高端论坛论文三

等奖。

主

要

贡

献

1.主持研究制定本成果整体方案，完成深度合作的顶层设计；

2.牵头考察调研全国对口支援机制，主持设计并实施学校借力发展

运行机制；

3.主持项目的具体实施，做好全面保障与支撑；

4.主持承办第六届全国职业院校“文化育人”高端论坛，通过各种

研讨、交流活动等方式宣讲本成果；

5.全面推动本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（2）完成人

姓 名
贾兴东 性别 男

出生年月 1963 年 8 月
最后

学历
博士研究生

参加工作

时间
1986 年 1 月

职业院校

教龄
3 年

专业技术

职务
教授

现任党政

职务
校长、党委副书记

工作单位 深圳职业技术学院 办公电话 0755-26731712

现从事工作

及专长

信息产业与信息化研

究；高职教育研究与管

理
移动电话 13823394858

电子邮箱
jiaxingdong@szpt.edu.

cn
邮 政

编 码
518055

详细通讯地址 广东深圳市南山区西丽湖 深圳职业技术学院

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

无

主

要

贡

献

1.主要参与两校合作方案的整体设计与实施；

2.全面指导深职院对口帮扶管理团队的组建；

3.全面支持、协调深职院优质资源对吉职院的开放与输入；

4.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（3）完成人

姓 名
温希东 性别 男

出生年月 1961 年 11 月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
1984 年 7 月

职业院校

教龄
31 年

专业技术

职务
二级教授

现任党政

职务

吉安职业技术学院

校长（深圳职院管

理团队）

工作单位
吉安职业技术学院

深圳职业技术学院
办公电话 0796-8263620

现从事工作

及专长
高职教育研究与管理 移动电话 13902961076

电子邮箱 wxd@szpt.edu.cn
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133 号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

2017 年，获广东省教学成果一等奖（排名第 1）

2014 年 9 月，获国家级教学成果二等奖（排名第 1）

2010 年 11 月，被评为深圳市地方级领军人才

2009 年 9 月，获国家级教学成果二等奖（排名第 2）

2005 年 9 月，获广东省教学成果二等奖（排名第 1）

2004 年，主持《C语言程序设计》获评国家精品课程

1994 年 9 月，获电力工业部优秀教师称号

主

要

贡

献

1.主要参与方案的整体设计；

2.作为深圳职院派出的管理团队成员，经市委任命担任吉安职业技

术学院校长，主持学校教学及行政工作；

3.具体组织项目的实施，并全面负责深圳职院管理团队在吉安职业

技术学院的工作；

4.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（4）完成人

姓 名
李家林 性别 男

出生年月 1961年 5月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
1984年 7月

职业院校

教龄
21年

专业技术

职务
研究员

现任党政

职务

吉安职业技术学院副

校长（深圳职院管理

团队）

工作单位
吉安职业技术学院

深圳职业技术学院
办公电话 0796-8263378

现从事工作

及专长
教学管理；职教研究 移动电话 13714050625

电子邮箱 ljl@szpt.edu.cn
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.参与方案的整体设计；

2.作为深圳职院派出的管理团队成员，担任吉安职业技术学院副校长，

具体负责学校教学及有关行政工作；

3.参与项目的实施；

4.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（5）完成人

姓 名
邹宾艳 性别 男

出生年月 1978年 8月
最后

学历
大学本科

参加工作

时间
2000年 9月

职业院校

教龄
3年

专业技术

职务
讲师

现任党政

职务
党委副书记

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263658

现从事工作

及专长

思政教学及马克思主义

创新理论研究
移动电话 15707967858

电子邮箱 494316812@qq.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

无

主

要

贡

献

1.参与方案的整体设计及具体实施；

2.协助负责吉职院教育教学及组织人事工作，全面负责宣传及智慧校

园建设工作；

3.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日

mailto:494316812@qq.com
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主要完成人情况

第（6）完成人

姓 名
李洁 性别 男

出生年月 1983年 11月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2002年 9月

职业院校

教龄
14年

专业技术

职务
讲师

现任党政

职务
科研处处长

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263591

现从事工作

及专长

中国文化及古代文学研

究
移动电话 15170657455

电子邮箱 1796973903@qq.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

2015 年，获全国第十三届“叶圣陶杯”征文比赛二等奖指导教

师；

2014 年，获江西省第六届“文明风采”征文比赛一等奖指导教

师；

2013 年，获江西省职业院校技能大赛讲故事项目二等奖指导教

师。

主

要

贡

献

1.在学校领导统一、整体布局下，参与项目的初期设计及具体实施；

2.担任学校科研处处长，具体负责项目有关科研方面工作的实施；

3.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日



12

主要完成人情况

第（7）完成人

姓 名
王霞 性别 女

出生年月 1990年 10月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2014年 7月

职业院校

教龄
4年

专业技术

职务
讲师

现任党政

职务

党委宣传部

副部长

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263524

现从事工作

及专长

中国语言文学及中国古代

文化研究
移动电话 18079657133

电子邮箱 18079657133@163.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

无

主

要

贡

献

1.在学校领导统一、整体布局下，参与项目的具体实施；

2.担任学校党委宣传部副部长，组织项目成果的宣传总结和报道；

3.参与本项目成果的总结和推广。

本人 签 名：

年 月 日

mailto:18079657133@163.com
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主要完成人情况

第（8）完成人

姓 名
黄彬 性别 男

出生年月 1984年 12月
最后

学历
研究生

参加工作

时间
2005年 9月

职业院校

教龄
13年

专业技术

职务
讲师

现任党政

职务

国际合作交流处副处

长

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8233330

现从事工作

及专长

中国语言文学教学及

中国文化研究
移动电话 15970201010

电子邮箱 99810493@qq.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

2014 年，获全国第十二届“叶圣陶杯”征文比赛三等奖指导教

师；

2014 年，获江西省第六届“文明风采”征文比赛二等奖指导教

师；

2009 年，获江西省“渊明杯”演讲比赛三等奖。

主

要

贡

献

1.在学校领导统一、整体布局下，参与项目的具体实施；

2. 担任学校国际合作交流处副处长，具体负责项目有关对外合作交流

方面工作的实施；

3.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（9）完成人

姓 名
刘红 性别 女

出生年月 1983年 10月
最后

学历
研究生

参加工作

时间
2004年 7月

职业院校

教龄
14年

专业技术

职务
讲师

现任党政

职务
教务处处长

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263150

现从事工作

及专长
教学建设 移动电话 13970615769

电子邮箱 jazylh@163.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

2010年，被评为江西省技工院校优秀班主任

主

要

贡

献

1.担任学校教务处处长，负责学校教学建设工作；

2.具体负责与深圳职业技术学院在教学管理及专业建设方面的对接；

3.参与两校合作机制的初期设计；

4.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（10）完成人

姓 名
吴桂芳 性别 男

出生年月 1965年 1月
最后

学历
本科

参加工作

时间
1987年 7月

职业院校

教龄
4年

专业技术

职务
副教授

现任党政

职务
组织人事处处长

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263093

现从事工作

及专长
教学与管理 移动电话 13970639700

电子邮箱 113611904@qq.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受

何种省部级及

以上奖励

无

主

要

贡

献

1.担任学校组织人事处处长，负责组织人事培训及年轻干部选拔培养；

2.参与学校机构框架搭建和两校合作机制的初期设计；

3.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（11）完成人

姓 名
陈霄虹 性别 女

出生年月 1980年 2月
最后

学历
研究生

参加工作

时间
2002年 9月

职业院校

教龄
17年

专业技术

职务
副教授

现任党政

职务

党委（学院）办公室

主任

工作单位 吉安职业技术学院 办公电话 0796-8263330

现从事工作

及专长
教学与管理 移动电话 13970628928

电子邮箱 1131324742@qq.com
邮 政

编 码
343000

详细通讯地址 江西省吉安市吉安南大道 133号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2012、2013 年，获评江西省学生社团文化艺术节优秀指导老

师；

2007、2008、2009 年，获评江西省专科院校中专学校共青团

工作研究会优秀理事；

2008 年，获评江西省专科院校中专学校第八届职业技能竞赛

优秀指导教师；

2008 年，获评江西省专科院校中专学校第七届学生四项基本

技能竞赛优秀指导教师；

2007、2008 年，获评江西省专科院校中专学校优秀共青团干

部。

主

要

贡

献

1.担任党委（学院）办公室主任，在学校领导统一、整体布局下，统筹

协调学校办学各项工作。

2.参与两校合作机制的初期设计。

3.参与本项目成果的总结和推广。

本 人 签 名：

年 月 日
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三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称
吉安职业技术学院 主管部门 吉安市人民政府

联 系 人 邹宾艳 联系电话 0796-8263658

传 真 0796-8263529 电子邮箱 494316812@qq.com

通讯地址
江西省吉安市吉安南大道

133号 邮政编码 343000

主

要

贡

献

吉安职业技术学院（以下简称“吉职院”）是井冈山革命老区唯一一所

公办高职院校，于 2011 年 5 月筹建，2014 年 9 月招生办学。筹备办学期间

与深圳职业技术学院共同研究设计以提高人才培养质量为中心的深度合作方

案，2014 年 4 月签订协议，开创了高职院校“跨区合作、优资共享”、“特

区带老区、名校助普校”的合作办学新方式,是项目的主要发起者和筹划者。

办学至今，吉职院秉承“崇文明理、厚德精技”的校训，用精益求精的

“工匠精神”，以立德树人为根本任务，努力构建全员、全过程、全方位的

大思政育人格局，紧密对接社会经济发展需求，运用现代先进职教理念，突

出“校企合作、工学结合”，探索现代职教人才培养模式，创新订单培养、

项目主导培养、协同育人培养等模式，深化校企合作，校企共建校内外实训

基地、独立学院和特色专业，打造高水平兼职师资队伍。发起并成立吉安职

业教育联盟，并主导运行，搭建“政校行企四方联动”职业教育资源共享大

平台。

吉职院 2016 年承办了第六届全国职业院校“文化育人”高端论坛，选

送的《十送红军》情境舞剧在第七届全国职业院校“文化育人”高端论坛上

大放异彩，并受邀参加 2018 年职业教育活动周全国启动仪式暨全国职业院

校技能大赛开幕式,以优异成绩通过 2017 年江西省高等学校创新创业教育专

项督导评估。

单 位 盖 章

年 月 日

mailto:494316812@qq.com
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主要完成单位情况

第（2）完成

单位名称
深圳职业技术学院 主管部门 深圳市人民政府

联 系 人 李家林 联系电话 0796-8263378

传 真 0796-8263529 电子邮箱 ljl@szpt.edu.cn

通讯地址
江西省吉安市吉安南大道

133号 邮政编码 343000

主

要

贡

献

深圳职业技术学院 1993 年创建，是国内最早独立举办高等职业技术

教育的院校之一。建校以来，深圳职院人艰苦创业，开拓进取，不断创新

教育教学理念、办学体制机制和人才培养模式，创造了中国高职教育的多

个第一。

学校依托珠三角产业发展，秉承深圳特区改革创新精神，坚持把立德

树人作为学校教育的根本任务，立足于职业教育产教融合的办学特色，各

项事业取得骄人成绩，被誉为中国高职教育的“一面旗帜”，率先建成中

国特色、世界一流职业院校，为世界职业教育发展贡献“深圳模式”。

深圳职院多年来先后对全国 10 多个省（自治区）的 30 余高职院校进

行了对口支援，其中对吉安职业技术学院支持力度最大，是项目主要合作

单位和支持者，深圳职院的有关领导和专家是项目整体方案设计的重要参

与者和实施者。深圳职院选派精干管理团队全面指导吉安职业技术学院办

学，全面开放办学资源，先后派遣共 11 个专家团队近 100 名专家学者来

吉安帮扶，接收吉安职业技术学院 40 余名教师、管理人员赴深圳进行中

长期进修学习,与吉安职业技术学院签订 10 个专业建设合作项目协议，按

照高水平职业院校标准，促进吉安职业技术学院在办学理念、制度框架、

专业建设、队伍建设及人才培养等方面的快速提升，帮助吉安职业技术学

院实现跨越式发展。

单 位 盖 章

年 月 日
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四、推荐、评审意见

推

荐

意

见

该成果通过借力特区高职示范院校发展经验，培育革命老

区职业院校办学内生能力，对于推进新时代教育公平、解决职

业教育发展不平衡不充分的问题，具有重大突破，对提高革命

老区职业教育整体水平具有可借鉴推广的价值。

经江西省教学成果奖评审委员会评审，该成果符合国家级

教学成果奖申报条件，决定推荐申报国家级职业教育教学成果

一等奖。

推荐单位公章

年 月 日
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评

审

意

见

职业教育国家级教学成果奖评审委员会主任委员

签字：

年 月 日

审

定

意

见
国家级教学成果奖励领导小组组长

签字：

年 月 日
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五、附件 目 录

1.教学成果总结报告

2.教学成果鉴定书

3.教学成果实施与效果证明材料
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