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吉安职业选派教师及管理人员赴深圳职院进修情况一览表

序

号
姓名 性别 所属部门

职务/

职称
进修专业/部门 进修时间

1 刘 红 女 教务处 处长 深职院教务处
2015 年 3 月—

2015 年 7 月

2 韦 丹 女 学工处 副处长 深职院学工处
2015 年 3 月—

2015 年 7 月

3 裴圣华 男 机电学院 教师
深职院机电学院数

控技术

2015 年 3 月—

2015 年 7 月

4 林 颖 女 建环学院 教师
深职院建筑与环境

工程学院

2015 年 3 月—

2015 年 7 月

5 张文光 男 机电学院 教师
深职院汽车技术服

务与营销专业

2015 年 3 月—

2015 年 7 月

6 欧 琼 女 经管学院 教师 深职院经济学院
2015 年 3 月—

2015 年 7 月

7 冯彦娟 女 农林学院 教师
深职院化学与生物

学院

2015 年 3 月—

2015 年 7 月

8 张 冬 男 农林学院 教师
深职院化学与生物

学院

2015 年 3 月—

2015 年 7 月

9 眭姗姗 女
创新创业学

院
教师 深职院创业学院

2015 年 3 月—

2015 年 7 月

10 周 轩 男 网信中心 行政
深职院计算机技术

专业

2015 年 10 月—

2015 年 11 月

11 张 婕 女 网信中心 行政 深职院网信中心
2015 年 12 月—

2016 年 1 月

12 谢小琴 女 网信中心 行政
深职院教育技术-

网络资源建设

2015 年 10 月—

2015 年 11 月

13 姜 剑 男 招就处 行政
深职院就业指导中

心

2015 年 12 月—

2016 年 1 月

14 张文光 男 机电学院 教师
深职院汽车技术服

务与营销专业

2015 年 10 月—

2016 年 1 月

15 陈国云 男 招就处 教师
深职院就业指导中

心

2015 年 10 月—

2016 年 1 月

16 郭志才 男 师范学院 教师 深职院工业中心
2015 年 10 月—

2016 年 1 月

17 李 琴 女 机电学院 副院长 深职院工业中心
2015 年 10 月—

2015 年 11 月
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18 张 晨 男 师范学院 教师 深职院公共外语部
2015 年 10 月—

2016 年 1 月

19 肖 莹 女 思政部 教师
深职院人文学院毛

概专业

2015 年 10 月—

2016 年 1 月

20 郑学远 男 图书馆 教师 深职院图书馆
2016 年 3 月—

2016 年 4 月

21 汤海群 男 机电学院 教师
深职院汽车营销与

服务

2016 年 3 月—

2016 年 6 月

22 魏 浩 男 建环学院 教师
深职院艺术设计学

院

2016 年 3 月—

2016 年 6 月

23 郭 斐 男 图书馆 教师 深职院图书馆
2016 年 5 月—

2016 年 6 月

24 左小文 男 经管学院 教师 深职院创业学院
2016 年 10 月—

2017 年 1 月

25 陈 鸯 男 经管学院 教师
深职院物流管理专

业

2016 年 10 月—

2017 年 1 月

26 周 敏 女 建环学院 教师
深职院建环学院工

程造价专业

2017 年 3 月—

2017 年 6 月

27 龙艳玲 女 经管学院 教师
深职院管理学院旅

游管理专业

2017 年 3 月

-2017 年 4 月

28 冯文文 女 农林学院 教师

深职院应用化学与

生物技术学院食品

生物技术专业

2017 年 3 月—

2017 年 4 月

29 蔡 莹 女 农林学院 教师

深职院应用化学与

生物技术学院城市

园林专业

2017 年 5 月—

2017 年 6 月

30 袁申梅 女 经管学院 教师
深职院管理学院酒

店管理专业

2017 年 5 月—

2017 年 6 月

31 曾令玲 女 农林学院 教师

深职院应用化学与

生物技术学院城市

园林专业

2017 年 5 月—

2017 年 6 月

32 刘 辑 男 机电学院 助教
深职院汽车与交通

学院汽车运用技术

2017 年 9 月

-2017 年 10 月

33 赵 琼 女 师范学院
行政秘

书

深职院建环学院综

合管理办公室
2017 年 10 月

34 熊 嘉 男 经管学院
学工办

主任

深职院管理学院综

合管理办公室

2017 年 9 月至

2018 年 1 月

35 许利琼 女 医护学院 副高
深职院医护学院护

理专业

2017 年 11 月

-2018 年 1 月
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36 钟勤香 女 医护学院 中级
深职院医护学院护

理专业

2017 年 11 月

-2018 年 1 月

37 邓 侃 男 医护学院 初级
深职院医护学院护

理专业

2017 年 11 月

-2018 年 1 月

38 刘岭青 女 医护学院 无
深职院医护学院护

理专业

2017 年 11 月

-2018 年 1 月

39 张宝华 男
创新创业学

院
教师

深职院创新创业学

院

2018 年 3 月-6

月

40 罗 乔 男 机电学院 教师
深职院机电工程学

院机电一体化技术

2018 年 3 月-6

月

41 施 青 女 机电学院 教师

深职院机电工程学

院数字化设计与智

能制造

2018 年 3 月-6

月

42 张秋英 女
现代农林工

程学院
教师

深职院应用化学与

生物技术学院园林

技术

2018 年 3 月-5

月

43 朱 玮 女
现代农林工

程学院
教师

深职院应用化学与

生物技术学院园林

技术

2018 年 3 月-5

月

44 周 煌 女
现代农林工

程学院
教师

深职院应用化学与

生物技术学院食品

生物技术

2018 年 3 月

45 崔宇川 男 师范学院 辅导员
深职院建筑环境工

程学院

2018 年 3 月-4

月

46 王 翀 女 师范学院 辅导员
深职院建筑环境工

程学院

2018 年 5 月-6

月
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吉 安 职 业 技 术 学 院
吉职院字﹝2015﹞4 号

选派 2015 年度上半年赴深圳职业技术学院进
修教师工作方案

根据吉安市人民政府和深圳职业技术学院签订的对口支援

协议，深圳职业技术学院 2015 学年拟对我院 10 名教师进行免培

养费、免住宿费和提供伙食补助的进修培训。为充分利用好这一

宝贵的培训机会，为学院的建设与发展培育优秀人才，特制订本

选派工作方案。

一、选派原则
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坚持德才兼备、择优选派的选人标准和急用与储备相结合的

选派原则。

二、培训岗位及人数

教务处挂职干部 1人, 学工处挂职干部 1人,专业教师 8人

（具体见附表）

三、选派条件及范围要求

具体见附表

培训岗位 人数 选派条件 选派范围

教务处挂职干部 1

教务处（科）现岗的负责人

或近 3年内曾经在岗的负责

人

学院教务处及四所

中职学校教务科

学工处挂职干部 1

学工处（学生科）、团委现岗

的负责人或近 3年内曾经在

岗的负责人

学院学工处、团委及

四所中职学校学生

科、团委

电子信息工程技

术专业教师
1

电子信息大类硕士研究生或

副高职称

学院现岗的专、兼职

在编教师

数控技术专业教

师
1

机械大类硕士研究生或副高

职称

学院现岗的专、兼职

在编教师

建筑工程技术专

业教师
1

建筑工程类硕士研究生或副

高职称

学院现岗的专、兼职

在编教师

汽车技术服务与

营销专业教师
1 机械大类硕士研究生

学院现岗的专、兼职

在编教师

会计专业教师 1
会计类硕士研究生或副高职

称

学院现岗的专、兼职

在编教师

食品生物技术专

业教师
1

食品生物技术类硕士研究生

或副高职称

学院现岗的专、兼职

在编教师

园林技术专业教

师
1

园林技术类硕士研究生或副

高职称

学院现岗的专、兼职

在编教师

创业教育专任教 1 硕士研究生，有创业经历和 学院现岗的专、兼职
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师 创业实绩 在编教师

四、选拔方式与程序

1.采取个人自愿报名、所在单位审批同意、学院人事处资格

审查合格、学院考评小组面试通过、学院党委会（对挂职干部）

和院长办公会（对专业和专任教师）讨论决定的方式进行选拔。

2.2015 年 01 月 9-13 日进行报名和资格审查，01 月 14 日进

行面试选拔，01 月 14 日进行面试选拔拟派人选，01 月 15 日学

院召开院长办公会讨论决定正式选派人员，1月 16 日将选派人

员名单报深圳职业技术学院。

七、面试办法

1.个人自我介绍 1分钟，对所报培训岗位准备要学习的内容

及要达到的最终学习成果进行说明 4分钟。

2.考评专家提问 5分钟

附：吉安职业技术学院国内培训申请表

2015 年 01 月 08 日
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吉 安 职 业 技 术 学 院
吉职院字﹝2015﹞74 号

选派 2015 年度下半年赴深圳职业技术学院进
修教师工作方案

为建设一支观念新、能力强、素质高的新型教师队伍，经学

校研究决定，选派 9名教师于 2015 年 10 月-2016 年 1 月赴深圳

职业技术学院培训进修，特制定如下选派方案。

一、选派原则

坚持德才兼备、择优选派的选人标准和急用与储备相结合的

选派原则。

二、培训岗位及人数
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教辅 5人,专业教师 4人（具体见附表）

三、选派条件及范围要求

具体见附表

培训岗位 人数 选派条件 选派范围 学习时间 学习部门

数字化校

园技术人

员

2

计算机类硕

士研究生或

副高职称

学院现岗的专、

兼职在编教师

分 2批选

派，每批选

派 1人学习

2个月

网信中心

现代教育

技术人员
2

教育技术类

硕士研究生

或副高职称

学院现岗的专、

兼职在编教师

分 2批选

派，每批选

派 1人学习

2个月

电教信息中

心

就业指导

中心
1

就业管理中

心工作人员

学院现岗的专、

兼职在编教师
1学期

招生就业处

（就业指导

中心）

经管数学

课专任教

师

1

数学类硕士

研究生或副

高职称

学院现岗的专、

兼职在编教师
1学期 工业中心

电工实训

课专任教

师

1

电气、物理类

硕士研究生

或副高职称

学院现岗的专、

兼职在编教师
2个月 工业中心

职业英语

专任教师
1

英语类硕士

研究生或副

学院现岗的专、

兼职在编教师
1学期

外语学院

（大英部）
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高职称

思想政治

理论课专

任教师

1

思想政治教

育类硕士研

究生

学院现岗的专、

兼职在编教师
1学期

人文学院

（思政部）

四、选拔方式与程序

1.报名与资格审查。参加选拨人员于 2015 年 9 月 11-14 日

填写《吉安职业技术学院国内培训申请表》（见附件 1），所在单

位审批同意，交学校组织人事处资格审查。

2.学校考评。参加选拔人员于 9月 16 日上午在行政楼 602

室进行面试选拔，面试选拔办法如下：

（1）个人自我介绍 1分钟，对所报培训岗位准备要学习的

内容及要达到的最终学习成果进行说明 4分钟；

（2）考评专家提问 5分钟。

3.结果公示。通过考评小组面试后，学院召开校长办公会讨

论决定正式选派的人员，并给予公示。

附：吉安职业技术学院国内培训申请表

2015 年 9 月 9 日
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吉 安 职 业 技 术 学 院
吉职院字﹝2016﹞36 号

选派 2016 年度上半年赴深圳职业技术学院
进修教师工作方案

为建设一支观念新、能力强、素质高的新型教师队伍，经学

校研究决定，选派 4名教师于 2016 年 3 月-2016 年 6 月赴深圳

职业技术学院培训进修，特制定如下选派方案。

一、选派原则

坚持德才兼备、择优选派的选人标准和急用与储备相结合的

选派原则。
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二、培训岗位及人数

教辅 2人,专业教师 2人（具体见附表）

三、选派条件及范围要求

具体见附表

培训岗位 人

数

选派条件 选派范围 学习时间 学习部门

汽车营销

与服务专

任教师

1

汽车营销与

服务类本科

学历及以上

或副高职称

学 院 现 岗 的

专、兼职在编

教师

1学期 汽车学院

图书馆 2
图文信息中

心工作人员

学 院 现 岗 的

专、兼职在编

教师

分 2 批选派，

每批选派 1 人

学习 2个月

图书馆（图文

信息中心）

艺术设计

专任教师
1

艺术设计类

硕士研究生

或副高职称

学 院 现 岗 的

专、兼职在编

教师

1学期 艺术学院

四、选拔方式与程序

1.报名与资格审查。参加选拨人员于 2016 年 2 月 29 日-3

月 1 日填写《吉安职业技术学院国内培训申请表》（见附件 1），

所在单位审批同意，交学校组织人事处资格审查。

2.学校考评。参加选拔人员于 3月 2日上午 9:00 在行政楼

507 室进行面试选拔，面试选拔办法如下：

（1）个人自我介绍 1分钟，对所报培训岗位准备要学习的
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内容及要达到的最终学习成果进行说明 4分钟；

（2）考评专家提问 5分钟。

3.结果公示。通过考评小组面试后，学院召开校长办公会讨

论决定正式选派的人员，并给予公示。

附：吉安职业技术学院国内培训申请表

2016 年 2 月 29 日



吉 安 职 业 技 术 学 院
吉职院字﹝2017﹞18 号

选派 2017 年度上半年赴深圳职业技术学院
进修教师工作方案

为建设一支观念新、能力强、素质高的新型教师队伍，

经学校研究决定，选派 7名教师于 2017 年 2 月-2017 年 6 月

赴深圳职业技术学院培训进修，特制定如下选派方案。

一、选派原则

坚持德才兼备、择优选派的选人标准和急用与储备相结

合的选派原则。

二、培训岗位及人数

专业教师 6人，教辅 1人（具体见附表）



三、选派条件及范围要求

培训岗位 人数 选派条件 选派范围 学习时间 学习部门

建筑工程技

术专业专任

教师

1

交通运输工程

类专业硕士研

究生及以上

学院现岗的

在职在编教

师

1学期
建筑与环境工

程学院

旅游管理专

业专任教师
1

旅游管理专业

硕士研究生及

以上

学院现岗的

在职在编教

师

1学期
管理学院旅游

管理专业

教学秘书 1

财经类专业硕

士研究生及以

上

学院现岗的

在职在编教

师

2 个月
管理学院综合

管理办公室

食品生物技

术专业专任

教师

2

食品生物技术,

发酵工程,药

学,生物工程等

相关专业硕士

研究生及以上

学院现岗的

在职在编教

师

分 2批选

派，每批

选派 1人

学习 2个

月

应用化学与生

物技术学院

园林技术专

业专任教师
2

园林技术,园林

工程,风景园林

等相关专业硕

士研究生及以

上

学院现岗的

在职在编教

师

分 2批选

派，每批

选派 1人

学习 2个

月

应用化学与生

物技术学院

四、选拔方式与程序



1.报名与资格审查。参加选拨人员于 2016 年 12 月 26

日-12 月 30 日填写《吉安职业技术学院国内培训申请表》（见

附件 1），所在单位审批同意，交学校组织人事处资格审查。

2.学校考评。参加选拔人员于 12 月日上午 9:00 在行政

楼 507 室进行面试选拔，面试选拔办法如下：

（1）个人自我介绍 1分钟，对所报培训岗位准备要学

习的内容及要达到的最终学习成果进行说明 4分钟；

（2）考评专家提问 5分钟。

3.结果公示。通过考评小组面试后，学院召开校长办公

会讨论决定正式选派的人员，并给予公示。

2016 年 12 月 26 日


